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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di dodici unità di personale da inquadrare 

nel Profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze delle "Strutture di 

Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica". Concorso indetto mediante avviso pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Quarta Serie Speciale "Concorsi ed Esami", numero 53 del 

14/07/2023. Per la sede di servizio dello “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica cosmica di Milano” 

numero un posto. - Codice Concorso: 2023INAF/12CTER/IAM/Profilo03. Posti a concorso nr. 1. Area 

Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati: gestione cluster di calcolo e protezione dati. 
 

ESTRATTO DEL VERBALE Nr. 1 DEL’ 8/4/2024 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME. 

 

OMISSIS 

 

 

La Commissione Esaminatrice può attribuire complessivamente ad ogni candidato non più di 100 punti, così 

articolati: 

a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 40 punti per la prova orale; 
c) 30 punti per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del Bando di Concorso. 
 

Sono valutabili esclusivamente i titoli che rientrano nelle tipologie di seguito elencate e specificate e, 

comunque, entro i limiti del punteggio massimo determinato per ciascuna di esse: 

 

● titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del Bando: fino ad un massimo 

di 3 punti, con max 2 punti per diploma di laurea triennale in materie inerenti il presente profilo; e max 

2 punti per altri titoli di studio; 

 

● corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di 9 

punti con un massimo di 5 punti per un singolo corso; 

● incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti; 

● attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti, con un massimo di 3 

punti per ogni 12 mesi di svolgimento di tale attività. 

 

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica e verterà 

sulle materie elencate e specificate nel profilo individuato nel prospetto di cui all'articolo 1, comma 1, del 

Bando di Concorso, nello specifico: 

 

● gestione di sistemi di calcolo in ambiente Linux e/o Mac; 
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● sicurezza informatica; 

 

La durata della prova scritta sarà di 3 ore.  

Verranno preparati tre set di quesiti, ognuno composto da cinque domande, ed uno di questi set verrà estratto 

a sorte prima dell’inizio della prova stessa; ai candidati verrà chiesto di rispondere ad almeno tre delle 

domande, ed ogni risposta potrà essere valutata con un massimo di 10 punti.

La prova scritta sarà valutata in trentesimi e conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che 

abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

Per quanto concerne la prova orale questa sarà diretta a verificare anche il possesso dei requisiti attitudinali, 

comportamentali e professionali (cosiddette "soft skills") richiesti in relazione ai singoli "profili" e nello 

specifico: 

 

● gestione di cluster di calcolo; 

● protezione dati; 

● eventuale approfondimento delle tematiche affrontate nella prova scritta 

● conoscenza della lingua inglese, da effettuarsi tramite lettura di un brano specialistico (estratto dalla 

documentazione online di un pacchetto software di uso comune) 

 

La prova orale sarà valutata in quarantesimi e si intenderà superata qualora il candidato abbia riportato un 

punteggio non inferiore ai 28/40. 

 

Il punteggio totale delle prove di esame attribuito a ciascun candidato si otterrà sommando i punteggi attribuiti 

dalla Commissione Esaminatrice alla prova scritta e alla prova orale. Il punteggio complessivo attribuito a 

ciascun candidato si otterrà, invece, sommando il punteggio totale delle prove di esame, e il punteggio 

attribuito dalla Commissione Esaminatrice ai titoli valutabili ai sensi del dell’articolo 9 del  Bando di Concorso. 

 

 

 

 

OMISSIS 

 

 

 

 

 


