Parita di genere

Italia fanalino di coda tra le grandi economie europee

Patrizia Caraveo

nvistadellariunione mondiale chesi
tienea Davos ognianno,a gennaio, il
World Economic Forum preparadel-
le analisi in settori chiave per la cre-
scita economica e sociale delle 147 na-
zioni che partecipano. Quellirelativial
2018, disponibili sul sito https://
www.weforum.org/reports, sonouna
dozzina e copronoargomentiche van-
nodallacompetitivita, all innovazione,
alla valutazione globale dei rischi, al-
Ielettronicaal futuro digitale. 1 Wef de-
dicaattenzione anchealla parita dige-
nere che consideraunambitostrategico
per la crescita delle nazioni. Nessuno
dubita che, per arrivare arealizzare en-
tro il 2030 gli obiettivi delle Nazioni
Unite sullo svilupposostenibile, occorra
il contributo di tutti, nvomini e donne.
I parametriutilizzati per quantificare

lavicinanza(olalontananza)dalla pari-
tatrauominie donne sono organizzati
su4 campiche comprendono: parteci-
pazione almondo dellavoro (tenendo
contodellivello salariale e presenzanel-
le posizioniapicali), accessoaivarigradi
diistruzione, accessoaiservizisanitari
equalita dellavita, presenzanel mondo
della politica e neiranghi dei governi.
Combinando i parametri in modo
opportuno, ad ogni campo viene dato
unvoto complessivo, chevada o (nes-
suna parita)a1 (parita perfetta).
Perarrivarealla classifica dellivello
diparitaraggiunto nelle varie nazioni,
iquattrovotivengono mediati per otte~
nereilvotototale dellanazione ed asse~
gnarle il posto nella classifica (http://
reports.weforum.org/global-gender-
gap-report-2018/data-explorer/)

Le nazioni pittvicine alla parita so-
no Islanda, Norvegia, Svezia e Finlan-
diaconunvotofinale superiore 20,82
mentre quelle pill lontane (Libano,
Arabia Saudita, Iran, Mali, Congo,
Chad, Siria, Iraq, Pakistan e Yemen)
hannovoto minore dio,6,1o Yemene
l'ultimo con 0,499.

Andando a curiosare tra le schede
delle varie nazioni (bastacliccare sulno-
medellanazione), cisirende contoche,
nellasse della salute e in quello del-
educazionelasituazione e quasisem:
predecisamentebuona, Pensiamoche
nellamaggioranzadeii47 Statlall'uni-
versita la presenza femminile supera
quellamaschile. I campiin cuilaparita
¢lontanasono quellicollegatiall’econo-
miaeallapoliticae simaterializzainmi-
noreoceupazione femminile, stipendi

pittbassi, meno opportunita dioccupa-
re posizioni che contano, minor presen-
za femminile nei parlamenti e nei go-
verni.NonsonomoltiiPaesichehanno
unugualnumerodiuominiedidonne
inparlamento o chehannoegualmente
divisiiministerio che hannoavutouna
donnaa capo delgoverno.

In effetti, secondo il Word Econo-
mic Forum, ilgap trauomini e donne
sigiocatutto nel mondo dellavoro ein
quello della politica,

L'Ttalla non va benissimo, nella
classifica 2018 ¢ al 7oesimo posto, con
unvoto globale che & di pocosoprala
media delle 147nazioni. El'ultima del-
le grandi economie europee, facciamo
giusto meglio della Grecia che e
78esima. La Francia € 12esima, la Ger-
mania 14esima, la Svizzera 20esima,

la Spagna 29esima. Quello che ci pe-
nalizza é la presenza relativamente
bassa delle donne nelmondo dellavo-
10, specialmente in posizioni apicali.
Questosiriflettein una grande diffe-
renzanel salariomedio, che contribu-
iscg ad abbassare il giudizio.
Elaposizione che ¢ci meritiamo?
Diciamo che ¢ meglio di quelladel-
I'anno scorso, quando eravamo finiti
82esimi ma e molto peggio di quella
del 2015 quando eravamo quarantu-
nesimi(che giamierasembratabassi-
na). Cosa cihafattoretrocederein mo-
do cosi marcato in pochi anni? Cosa
possiamo fare per migliorare?
Colmareil divario salariale sarebbe
unprimopasso, peresempioadottando
lageniale soluzione dellaFinlandia do-
ve, dal 1° gennaio 2018, nelle aziende

conpitidi2s impiegati, ¢ diventatoille-
galepagareinmododiversoilavoratori
elelavoratrici. Mentre cipossiamo au-
gurare chelasoluzionefinlandese fac-
ciascuola, sappiamo che mentalitalibe-
ristatenderebbe anonintervenire. Pec-
cato cheleproiezionidelle Nazioni Uni-
te dicono che ci vorra oltre un secolo
(forsedue)perraggiungerelaparitasa-
lariale. Per dipil, non ¢'¢ nessuna ga-
ranzia chela situazione migliori con il
passare del tempo. Negliultimianniab-
biamo assistito a un peggioramento,
conunadecisa crescitadelladifferenza
salariale a livello mondiale. Uomini e
donne hanno visto aumentare la loro
retribuzione ma quelladeimaschiettie
cresciutaaunritmopitsostenuto. Urge
un’azione correttiva.
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