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MODERNE ASTRONOME

Brilla una stella! Grazie, Aldo

di Patrizia Caraveo

helaricercain Italia non goda di

grande considerazione, non &

certo una novita, cosi come non

euna novita che, nonostante tut-
to, ci sianoisole felici che reggono benissi-
moil confronto conipaesi del mondo indu-
strializzato. L’astronomia & una delle aree
che vede la ricerca italiana ai primi posti a
livello mondiale.

Oltre a essere di ottima qualita, I'astro-
nomia italiana ha, ai miei occhi, un altro
gradevole primato: considerandole 10 na-
zioni piu produttive all'interno dell’'Unio-
ne AstronomicaInternazionale (Iau), I'Ita-
liaé quella che vantala pit alta componen-
te femminile. Il 27% degli astronomi italia-
ni iscritti alla Iau sono donne contro il
24,6% dellaFrancia, il 20,6% della Spagna,
il15,3% della Cina, il 14,1% dell’Inghilterra,
il13,5% diUsa e Canada, il 13,1% dell’Olan-
dail12,6% della Svezia, il10% della Germa-
nia il 6,4% del Giappone. Stiamo parlando
di percentuali, ovviamente, in valore asso-
luto i nostri numeri sono sempre inferiori
a quelli degli altri per I’ottimo motivo che
I'Italia haun forte deficit di ricercatori. Ri-
spetto alla Francia, per esempio, I'Italia
ha la meta dei ricercatori, con un investi-
mento in ricerca pari a un terzo di quello
francese.

Tornando allastronomia italiana, la

AllInaf la presenza femminile
si assottiglia con I’avanzare
della carriera. Solo la Hack ¢
salita al vertice grazie all’amato
marito che ’ha sempre seguita

maggior parte delle astronome lavorano
all’Istituto Nazionale di Astrofisica (Inaf)
doverappresentanoil 32% del personale di
ricerca a tempo indeterminato e il 40% del
personale tecnico-amministrativo. Biso-
gna pero notare che la presenza femminile
non € uniformemente distribuita nei vari
stadi della carriera, ma va assottigliandosi
man mano che si sale. Si passa dal 36% a
livello inziale al 17% a livello intermedio al
13% alivello apicale. Quattro delle 17 strut-
ture diricerca dell’Inaf sono dirette dadon-
ne, anche se io insisto per farmi chiamare
direttore piuttosto che direttrice.
All'universita la presenza femminile e
un po’ pittbassa: si parte dal 24% trairicer-
catori, per passare al 14% tra i professori
associatie finire con un magro 9% traipro-
fessori ordinari. Sarebbe importante capi-
re la ragione di questo assottigliamento:
perché le donne fanno meno carriera degli
uomini? Sono intrinsecamente meno ag-
gressive e non si fanno abbastanza valere?
Vengono assorbite dalla cura dei figli e so-
no meno produttive quando conterebbe
maggiormente? Gliimpegni familiarilimi-
tano la liberta di spostarsi in sedi che po-
trebbero offrire avanzamenti di carriera?
Mentre i problemi caratteriali e quellidella
gestione dei figli giocano sicuramente un
ruoloimportante, quello degli spostamen-
ti € un tema molto pil1 subdolo che colpisce
tutte le coppie con due carriere da salva-
guardare. Ogni spostamento di uno dei
due implica la necessita di trovare una si-
stemazione soddisfacente per il partner, a

meno di trasformarsi in una coppia viag-
giante. Vadetto che questo non & un proble-
masolo italiano: le coppie con due carriere
hanno difficolta in tutto il mondo. Capita
spesso che I’'avanzamento di carriera di
uno dei due abbia risvolti negativi sull’al-
tro. Nelbilanciotra chi guadagnae chiper-
de, raramente € ladonna a cantare vittoria.
Molto piu spesso sono le donne a rinuncia-
reintutto oin parte alla carriera, sacrifican-
do le loro ambizioni alle esigenze familia-
ri. Le eccezioni ¢i sono, ma sono rare. L'uni-
co esempio che posso citare di un uomo
che abbia interamente dedicato la vita alla
moglie & Aldo, il marito (amatissimo) di
Margherita Hack. Fu grazie alla disponibili-
tadel marito che Margherita poté trasferir-
siaTrieste e diventare la prima donna pro-
fessore ordinario di astronomia oltre che
direttore di un osservatorio astronomico.
Ritornandoaidatialivellointernaziona-
le, ¢ interessante notare come le nazionia
maggior presenza femminili siano quelle
latine, Italia, Francia, Spagna e Argentina
battono Inghilterra, Usa, Canada, Olanda,
Svezia e Germania, nonostante le politiche
di promozione delle minoranze messe in
opera negli Usa, oppure gli ottimi servizi
sociali offerti dai paesi scandinavi. France-
scaMatteucci e Raffaele Gratton, autori del-
lo studio dal quale sono tratti i dati [(ht-
tp://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-
nuova/consiglio-scientifico/ WomeninIta-
lianastronomy.pdf), si chiedono selatradi-
zione cattolica giochi un qualche ruolo in
questa evidente disparita. Cosa spinge le
donne verso la scienza nei paesi latini?

ITALIANE SU RAI STORIA

Maria Montessori, Grazia Deledda, Rita Levi
Montalcini, Nilde Iotti, italiane conosciute e
stimate in tutto mondo, filo rosso della
puntata di Eco della Storia in onda stasera
alle 21.15 su Rai Storia (canale 54 Digitale
terrestre, canale 23 TivuSat) dedicata alla
condizione della donna, alle conquiste sociali
e culturali, ai progressi ottenuti e alle
questioni ancora aperte, dall’inizio della
Repubblica ad oggi. Nel 1948 ventuno donne
partecipano ai lavori della Costituente e

cinque contribuiscono alla stesura della carta

fondamentale della Repubblica. Ma a che
punto siamo 0ggi? Gianni Riotta ne parla con
la sociologa Emiliana De Blasio e la storica
Silvia Salvatici.
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